
C A M P U S
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A N G E R S

BTS Analyse, conduite et stratégie 
de l’entreprise agricole (ACSE)
en apprentissage

Modules d’enseignements généraux
•	 Accompagnement du projet person-

nel et professionnel
•	 Organisation économique, sociale et 

juridique
•	 Techniques d’expression, de commu-

nication, d’animation et de docu-
mentation

•	 Langue vivante
•	 Éducation physique et sportive
•	 Traitement de données
•	 Technologies de l’information et du 

multimédia
•	 Activités pluridisciplinaires du do-

maine général

Modules d’enseignements professionnels

•	 Gestion, comptabilité, fiscalité, droit 
•	 Mise en marché des produits 
•	 Politiques agricoles 
•	 Sciences agronomiques : agronomie, 

zootechnie, agroécologie, agriculture 
durable 

•	 Modules d’initiative locale (MIL) : 
Agriculture de précision 

Objectifs
La formation prépare à la gestion et la conduite des systèmes 
agricoles, au management des entreprises et au conseil tech-
nico-économique.
Au cours de cette formation, et avec l’aide de votre maitre 
d’apprentissage, vous allez apprendre le pilotage d’une entre-
prise ou d’un projet agricole, sur les plans : techniques, écono-
miques, financiers, organisationnels, administratifs, légaux ou 
fiscaux.
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Les plus du Campus de Pouillé
•	 Une	vie	en	collectivité	riche	de	partages
•	 Une	écoute	attentive	des	équipes	éducatives
•	 Un	établissement	à	taille	humaine
•	 Des	outils	modernes	et	innovants	
•	 Un	cadre	naturel	et	écoresponsable

Les plus de la formation
•	 Une formation réalisée par des formateurs issu 

du milieu professionnel
•	 Un enseignement qui s’appuie sur le vécu en 

entreprise
•	 Des parcelles d’expérimentation sur l’établisse-

ment
•	 Un suivi et un accompagnement renforcé 

(écoute de l’apprenti, visite en entreprise, suivi 
du rapport de stage)

•	 Une formation demandée et reconnue par les 
professionnels

•	 Une intervention professionnelle par période à 
l’UFA

•	 Un temps de formation à l’étranger

“ ’’Devenir autonome pour gérer l’entreprise de demain 
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Conditions d’admission :
•	 Être titulaire d’un titre ou d’un diplôme de niveau IV 

(Bac) ou justifier de 36 mois d’activité professionnelle 
à temps plein à la date du début des épreuves 
(chômage inclus si minimum de 24 mois de pra-
tique réelle). Vous devrez fournir un relevé de carrière 
à l’inscription. 

•	 Avoir entre 16 et 30 ans à la date de signature du 
contrat d’apprentissage

•	 Réaliser la procédure d’inscription Post Bac
•	 La formation débute au 1er septembre et se ter-

minent au 30 juin chaque année.

Débouchés et orientation

Débouchés professionnels
•	  Chef d’exploitation ou Salarié 

agricole (vacher, porcher, ani-
malier…)

•	  Conseiller de gestion, en éta-
blissements bancaires ou assu-
rances

•	  Technicien Conseil, technicien 
d’organismes d’élevage, contrô-
leur Laitier, agent de dévelop-

pement local, agent technique 
(DDTM, EDE…), assistant Vétéri-
naire ou de Station Expérimen-
tale...

•	  Technico-Commercial, Chargé 
de clientèle en nutrition et santé 
animale.

•	 Formateur, Animateur, dans l’en-
seignement agricole.

Dans quelles entreprises ?
•	 Exploitations agricoles comme 

salarié ou chef d’exploitation
•	 Organismes économiques et de 

gestion
•	 Chambre d’Agriculture dans le 

cadre du conseil ou de la for-
mation 

•	 Ce diplôme est aussi adapté à 
l’installation

Formation portée par le CFA 
du CNEAP Pays de la Loire.

Rythme de la formation
La formation se déroule en 2 ans, et prévoit chaque 
année :

Modalités d’évaluation
Le diplôme est délivré par :

•	 Le contrôle continu en cours de formation (50% de 
l’examen)

•	 Les épreuves terminales (50%, soit 3 épreuves géné-
rales et 2 épreuves professionnelles).

Poursuite d’études :
•	 Licences professionnelles 
•	 Bachelor
•	 École d’ingénieur

- Une alternance toutes les 2 semaines environ
- Une durée hebdomadaire de 35h

26 semaines 
en entreprise 

21 semaines  
au centre de formation

5 semaines  
de congés payés par an


